
職場環境・人材育成

資格取得の支援、有給休暇推進デーの設定、定期的なストレス

チェックの実施等働きやすい職場環境を醸成しております。今後

も、年齢・性別問わず幅広い人材を採用し、健康経営優良法人

として従業員一人ひとりにとって最適なワークライフバランスを実現

してまいります。

環境保全

太陽光発電の導入によりCO₂排出量の削減に努めております。ま

た、ボイラーやコンプレッサー等事業用廃棄物のリサイクル、セン

サー式蛇口の導入、ポリ容器洗浄に使用する水の再利用に取組

むことで、今後も環境保全に貢献してまいります。

地元産業への支援

省力化が可能な産業用機械の販売や、人体に害のない化学薬

品の提供により、企業の課題解決だけでなく、地球環境にも配慮

したサービスを提供しております。今後も、課題解決型営業を通じ

て、持続可能な企業活動を支援してまいります。
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社会貢献・地域貢献

各自治体への寄付活動やコミュニティへの積極的な参加等、地域

に根付いた活動を行っております。今後も、地元産業を支える企

業として、持続可能な社会を実現すべく、地域社会とのパートナー

シップを深めてまいります。
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共に考え行動する「ベストパートナー」であり続ける 

株式会社伸友 SDGs宣言 


